[bookmark: _GoBack]Перечень нормативных правовых актов по вопросам государственной гражданской службы, принимаемых органами государственной власти Новосибирской области (представителем нанимателя)

	№
	Наименование НПА

	Основание

	1.
	Об утверждении служебного распорядка


	Часть 3 статьи 56 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее ‒ Федеральный закон № 79-ФЗ): 
Служебный распорядок государственного органа определяется нормативным актом государственного органа, регламентирующим режим службы (работы) и время отдыха.

	2.
	Об утверждении перечня должностей гражданской службы с ненормированным служебным днем
	Статья 45 Федерального закона № 79-ФЗ;

Статья 3 Закона Новосибирской области от 01.02.2005 № 265-ОЗ «О государственной гражданской службе Новосибирской области».

	3.
	Об утверждении Положения о порядке выплаты материальной помощи государственным гражданским служащим


	Часть 8 статьи 50 Федерального закона № 79-ФЗ: 
Порядок выплаты материальной помощи за счет средств фонда оплаты труда гражданских служащих определяется соответствующим положением, утверждаемым представителем нанимателя;

Постановление Губернатора Новосибирской области от 13.07.2007 № 285 «Об утверждении Положения об оплате труда в органах государственной власти, государственных органах Новосибирской области» (далее ‒ постановление Губернатора № 285).

	4.
	Об утверждении порядка выплаты ежемесячной надбавки за особые условия государственной гражданской службы
	Часть 7 статьи 50 Федерального закона № 79-ФЗ: Порядок выплаты ежемесячной надбавки за особые условия гражданской службы определяется представителем нанимателя.

	5.
	Об утверждении порядка выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий государственным гражданским служащим
	Абзац первый пункта 4 части 5 статьи 50 Федерального закона № 79-ФЗ: 
К дополнительным выплатам относятся премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя с учетом обеспечения задач и функций государственного органа, исполнения должностного регламента (максимальный размер не ограничивается).

Пункт 4.5. постановления Губернатора Новосибирской области № 285: …Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий гражданским служащим определяется представителем нанимателя.

	6.
	Об утверждении порядка выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы, премии по результатам работы и материальной помощи работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы
	Пункт 4 Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Новосибирской области, в органах государственной власти Новосибирской области и государственных органах Новосибирской области, утв. постановлением Губернатора Новосибирской области от 17.05.2007 № 206: 
Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы устанавливается в размере до 100 процентов должностного оклада. При этом учитываются специфика работы, особые условия труда, влияющие на его сложность и напряженность, а также качественный уровень исполнения работником своих должностных обязанностей.
Конкретный размер и порядок выплаты указанной надбавки определяется руководителем органа государственной власти Новосибирской области, государственного органа Новосибирской области.

	7.
	Об образовании комиссии по индивидуальным служебным спорам
	Часть 3 статьи 70 Федерального закона № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»

	8.
	О конкурсной комиссии по проведению конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы сроках, порядке её работы и методике проведения конкурса

	Часть 7 статьи 22 Федерального закона № 79-ФЗ: 
Для проведения конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы правовым актом соответствующего государственного органа образуется конкурсная комиссия.

	9.
	Об утверждении состава аттестационной комиссии по аттестации государственных гражданских служащих


	Часть 9 статьи48 Федерального закона № 79-ФЗ: 
Для проведения аттестации гражданских служащих правовым актом государственного органа формируется аттестационная комиссия.

Пункт 7 Положения о проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации, утвержденного Указом Президента РФ от 01.02.2005 № 110: 
Для проведения аттестации гражданских служащих по решению представителя нанимателя издается правовой акт государственного органа, содержащий положения:
а) о формировании аттестационной комиссии;
б) об утверждении графика проведения аттестации;
в) о составлении списков гражданских служащих, подлежащих аттестации;
г) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.

	10.
	Документы по обеспечению выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152- ФЗ «О персональных данных» и во исполнение Постановления Правительства РФ от 21.03.2012 № 211 «Об утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, операторами, являющимися государственными или муниципальными органами»
	
	Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

Постановление Правительства РФ от 21.03.2012 № 211 «Об утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных».

	11.
	Об определении структурного подразделения, должностных лиц, ответственных в ОИОГВ за работу по противодействию коррупции
	Решение совета по противодействию коррупции при Правительстве Новосибирской области от 17.06.2015

	12.
	Об утверждении перечня должностей, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Новосибирской области обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Постановление Губернатора Новосибирской области от 03.08.2009 № 333 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Новосибирской области, и государственными гражданскими служащими Новосибирской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»

	13.
	Об утверждении положения и состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Часть 5 статьи 19 Федерального закона № 79-ФЗ;

Пункт 8 Указа Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» (далее ‒ Указ Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821);

Пункт 7 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821);

Пункт 2 постановления Губернатора Новосибирской области от 21.09.2010 № 306 «Об утверждении Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов».

	14.






	Об утверждении порядка поступления в кадровую службу государственного органа или специалисту кадровой службы государственного органа, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений обращения гражданина, и заявлений гражданского служащего, предусмотренных абзацами 2 - 4 подпункта 2 пункта 15 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением Губернатора Новосибирской области от 21.09.2010 № 306 (далее – Положение о комиссиях)
	

Абзац первый подпункта 2 пункта 15 Положения о комиссиях












	15.
	Об утверждении порядка поступления председателю комиссии информации, содержащей основание для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов
	Пункт 2 постановления Губернатора Новосибирской области от 21.09.2010 № 306 «Об утверждении Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов»

	16.
	Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционного правонарушения
	Часть 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

	17.
	О структурном  подразделении, уполномоченном на прием от лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Новосибирской области, уведомлений о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, обеспечение хранения, принятия к бухгалтерскому учету, определения стоимости, включения в Реестр государственной собственности Новосибирской области, организацию оценки стоимости подарка для реализации (выкупа), а также должностных лиц уполномоченных структурных подразделений, ответственных за реализацию указанных полномочий.

	Пункт 6 Постановления Правительства РФ от 09.01.2014 № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;

Пункт 2 постановления Губернатора Новосибирской области от 01.07.2016 № 154 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Новосибирской области, должности государственной гражданской службы Новосибирской области, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, его реализации (выкупа)»

	18.
	Об утверждении порядка предварительного уведомления представителя нанимателя государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в соответствующем органе государственной власти Новосибирской области, государственном органе Новосибирской области, о выполнении иной оплачиваемой работы 
	Часть 2 статьи 14 Федерального закона №79-ФЗ; 

Пункт 2 постановления Губернатора Новосибирской области от 28.03.2016 № 80 «О внесении изменений в постановление Губернатора Новосибирской области от 26.01.2009 № 23»


	19.
	Об утверждении порядка сообщения государственными гражданскими служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

	Пункт 12 части 1 статьи 15 Федерального закона №79-ФЗ;

Подпункт «б» пункта 8 Указ Президента  Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;

Пункт 3 постановления Губернатора Новосибирской области от 30.05.2016 № 123 «О сообщении лицами, замещающими отдельные государственные должности Новосибирской области, государственными гражданскими служащими Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»

	20.
	Программа по профилактике коррупции в областном исполнительном органе государственной власти Новосибирской области на 2016-2017 годы (включая мероприятия по работе по противодействию  коррупции в подведомственных учреждениях, организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами государственной власти субъекта Российской Федерации)
	Пункт 10 Указа Президента Российской Федерации от 01.04.2016 № 147 «Об утверждении национального плана по противодействию коррупции на 2016-2017 годы»;

Решение комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новосибирской области 
От 11.03.2016.


	21.
	Порядок принятия почетных и специальных званий, наград (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в областных исполнительных органах государственной власти Новосибирской области, в должностные обязанности которых входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями
	Пункт 11 части 1 статьи 17 Федерального закона №79-ФЗ;

Пункт 4 Указа Президента РФ от 10.10.2015 № 506 «Об утверждении Положения о порядке принятия лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, отдельные должности федеральной государственной службы, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций»;

Пункт 2 постановления Губернатора Новосибирской области от 23.05.2016 № 115 «Об утверждении Положения о порядке принятия лицами, замещающими отдельные государственные должности Новосибирской области, отдельные должности государственной гражданской службы Новосибирской области, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций»









